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2. PRESENTACION

La UA Fundamentos de Base de Datos se ubica en el segundo ciclo escolar de la
formacién del licenciado en Sistemas Computacionales de la unidad Academica de
Economia del Area Econémico Administrativo de la UAN segun el plan de estudios
vigente.

La linea de formacion a la que fortalece es la de Tratamiento de la Informacién.

Las bases de datos surgen como una necesidad en la busqueda de una mejor
administracion de los datos en las organizaciones, sobre todo porque las anteriores
cuentan con grandes cantidades de informacién que, con los archivos tradicionales, se
vuelve muy dificil de procesar.

Muchos son los campos de aplicacion de las bases de datos, tal es el caso de la medicina
ingenieria, construccion, economia, musica, entre muchas otras.

Por tanto, el uso de las bases de datos, se ha vuelto cada vez mas indispensable con e
paso del tiempo. Sin embargo, para poder definir, construir y manipular una base de datos
se vuelve imprescindible utilizar programas dedicados a lo antes mencionado: Los
sistemas de administracion de Bases de Datos.




Asi pues, el estudio de las bases de datos proporcionara al estudiante de la Licenciaturg
en Sistemas Computacionales de herramientas, aptitudes y habilidades con las cuales
podra crear modelas l6gicos de bases de datos solidas que puedan ser implementadas en
la organizacion de que se trate.

El alumno, entonces, desarrollara las habilidades para la resolucion de problemas en forma
analitica, siendo capaz de disefiar soluciones efectivas (bases de datos) a los diversos
planteamientos que surgen en el mundo real e implementando las mismas a fin de
satisfacer los requerimientos de los diferentes usuarios que utilizaran dichas soluciones.

Para cursar esta unidad de aprendizaje es necesario que el estudiante cuente con
Conocimientos de Logica Matematica, Matematica para computadoras, Gestion de Ig
informacién, Tecnologias de la comunicacién y gestion de Informacion. Esta unidad de
aprendizaje es un prerrequisito para la unidad de aprendizaje de Administracion de Bases
de Datos y Programacion de Interfaces graficas, Fundamentos de Ingenieria de Software.

Con un total de 64 horas presenciales y 32 horas de trabajo independiente las que se
dividiran en sesiones de 4 horas a la semana resultando 16 de semanas en total.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Al término del curso el alumno sera capaz de proporcionar los conceptos fundamentales
de la gestién de datos e informacion centrandose en la tipificacion de las
competencias basicas de identificacion de requerimientos de informacion de la
organizacién, modelado de datos utilizando técnicas de modelado conceptual, la
conversion de los modelos conceptuales de datos en los modelos de datos relacional, la
verificacion de sus caracteristicas estructurales con las técnicas de normalizacién, y la
aplicacion vy utilizacion de una base de datos relacional utilizando un SGBD fuerte en el
mercado.

4. SABERES
— Comprender e interpretar los conceptos basicos de las bases de
datos.
— ldentificar las diferentes formas normales de una base de datos.
Saberes
Tedricos — Conocer los diferentes modelos de bases de datos y su clasificacion,

asi como sus diferencias.

— Conocer y comprender el uso del lenguaje SQL en los Sistemas de
Administracion de Bases de Datos.




— Utilizar los diferentes comandos de SQL.

Saberes — Instalar y utilizar Sistemas de Administracién de Bases de Datos.
Practicos . o _
— Aplicar los conocimientos de bases de datos para construir y
manipular bases de datos reales.
Saberes — Conocer y aplicar el desarrollo del disefio de una base de datos

Metodoldgicos

relacional.

Saberes
Formativos

— Desarrollara la capacidad de trabajo en equipo y asumira el
compromiso del trabajo responsable de su aprendizaje.

— Desarrollara habilidades de analisis para la resolucion de problemas
reales.

— Debera adquirir normas de valores y ética que le permitan
desenvolverse con solvencia en el desempefio de sus funciones.

— Adquirira la capacidad para la toma de decisiones de acuerdo al
analisis en la distribucion de recursos.

— Desarrollara una cultura de autoaprendizaje y habilidades para la
investigacion continua que complemente las aprendidas en la unidad
de aprendizaje y fortalezca asi su formacion integral.

5. DESGLOSE DE CONTENIDO (tematica)

Unidad I. Introduccién a las bases de datos

1.1 Conceptos Generales

1.2 Clasificacion de los Sistemas de Gestion de Bases de Datos

Unidad Il. Modelado Conceptual

2.1 Modelo Orientado a Objetos

2.2 Modelo Entidad — Relacion

2.3 Diagrama Entidad — Relacién

2.4 Modelo Entidad — Relacion Extendido

Unidad Ill. Modelo Légico

3.1 Modelo Relacional

3.1.1 Transformacion del Modelo E-R al Relacional

3.1.2 Disefio Relacional




3.2 Algebra Relacional

3.3 Normalizacion

3.4 Herramientas

Unidad IV. Lenguajes de Bases de Datos
4.1 Lenguajes de consulta

4.2 Lenguaje SQL

4.2.1 Lenguaje de Definicion de Datos

4.2.2 Lenguaje de Manipulacion de Datos

6. ACCIONES

Unidad I. Introduccién a las bases de datos
Lecturas Obligatoria

Exposicion Audiovisual

Trabajos de investigacion

Mapas conceptuales o0 mentales

Mesas de discusion

Unidad Il. Modelado Conceptual

Lecturas Obligatoria

Ejercicios dentro y fuera de clase

Dinamicas Grupales

Trabajos de investigacion

Elaboracion de una base de datos en el modelo E-R
Elaborar mapas mentales o conceptuales
Mesas de discusion

Unidad Ill. Modelo Légico

Lecturas Obligatoria




Elaboracion de una base de datos en el modelo relacional
Ejercicios practicos

Trabajos de investigacion

Elaborar mapas mentales o conceptuales

Mesas de discusion

Unidad IV. Diseiio Légico de las Bases de Datos en el modelo Relacional
Lecturas Obligatoria

Elaboracién de la base de datos en lenguaje SQL
Glosario de comandos

Exposicion Audiovisual

Ejercicios dentro y fuera de clase

Trabajos de investigacion

Presentacion de los proyectos

7. CAMPO DE APLICACION

El alumno sera capaz de identificar claramente los modelos matematicos basicos
involucrados en los problemas que se le presenten durante el ejercicio de su profesion.
Las areas de aplicacion son en informatica, sistemas computacionales, economia,
empresas y en la vida cotidiana. Para desempefarse necesitara una computadora y un
Sistema de Administracién de bases de datos.

8. SISTEMA DE EVALUACION

Evidencias de aprendizaje Criterios de desempeiio
- Mapa conceptual o mental por - Elaborar un mapa conceptual o
unidad. mental por cada unidad que incluya
- Participacién en clase. los conceptos clave de las referencias
- Examen departamental. bibliograficas.
- Exposicion por parte de los - Participacion en clase con
alumnos. aportaciones relevantes relacionadas
- Lecturas. con los temas que se ven en clase.
- Analisis de Casos de Estudio. - La exposicion en clase se desarrolla




- Proyecto.

utilizando los medios adecuados para
presentarla en forma visual ya sea
por medio de acetatos o cafién. (No
se permite leer el contenido).

- Elaborando un proyecto por equipo
que consiste en el desarrollo de los

temas vistos durante el curso y
aplicandolos al mismo.
- Resolviendo los examenes

departamentales.

9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Evidencia de aprendizaje
Examen Departamental
Resolucion de un problema
Tareas (ejercicios)
Practicas

Participacién (exposicion)
Portafolio

Total

Porcentaje
35 %

25 %

15 %

10 %

10 %

5%

100 %

10. CRITERIOS DE ACREDITACION

* Cumplir con el 80% de asistencias

* Calificacion minima para acreditar la unidad de aprendizaje sera un acumulado

de 60

* Los criterios examen, resoluciéon de un problema y practicas son obligatorios a
acreditarse con una calificacién minima de 60 c/u.

11. ACERVOS DE CONSULTA

ACERVOS BASICOS

[1] Mysql para Windows y Linux; César Pérez Lopez, Alfaomega, 2008.




[2] Fundamentos de Bases de Datos; Abraham Silberchatz, Henry Korth, S. Sudarshan;
McGrawHill 2002.

[3] Introduccion a los sistemas de bases de datos; C. J. Date; Addison Wesley Logman,
1998.

[4] Oracle 10g: administracion y analisis de bases de datos; César Pérez Lopez,
Alfaomega, 2008.

[5] Operaciones con bases de datos Ofimaticas y Corporativas; Francisco Javier Martin
Martinez; Alfaomega, 2005.

[6] Database Management and design; Gary W. Hansen, James V. Hansen; Prentice
Hall, 1996.

[7] Introduccion a los sistemas de bases de datos; Jeffrey D. Ullman, Jennifer Wildom;
Prentice Hall, 1999.

ACERVOS COMPLEMENTARIOS

[1] Fundamentos de Sistemas de Bases de Datos; Elmasri, Navathe; Addison Wesley
2007

[2] Bases de datos; Mercedes Marques; Universitat Jaume 2011.

[3] MySQL 5.6 reference Manual http://dev.mysqgl.com/doc/refman/5.6/en/ 2011.

12.- PERFIL DE LOS DOCENTES PARTICIPANTES EN LA UNIDAD
DE APRENDIZAJE

Experiencia en la imparticion y/o en el desempefio de la unidad de aprendizaje: 3 afios de
experiencia en el area. Que pertenezca a la Academia de Tratamiento de la Informacion,
de no ser asi que se incorpore al trabajo de la academia.

Conocimientos solidos en el area de Bases de Datos, especificamente en los temas que
aborda la unidad de aprendizaje de Fundamentos de Bases de Datos, aplicados al
proceso administrativo de las organizaciones, conocimientos sobre el lenguaje SQL y en
el uso y manejo de Sistemas de Administracion de Bases de Datos.

Habilidades para resolucion de problemas, para el uso de estrategias de aprendizaje.
Creativo, proactivo, impulsor y tolerante, respetuoso por la diversidad y multicultural, con
responsabilidad social y compromiso ético.




